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INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO RUTINARIO VIAL SECTOR

RUTA 6513 YOPAL - PAZ DE ARIPORO PR 00+0000 - PR 90+0380
RUTA 6514 PAZ DE ARIPORO - LA CABUYA PR 00+0000 - PR 73+0380

Objeto:

ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION
TERRITORIAL CASANARE GRUPO AMV 2 LOTE 5

CONTRATO 2761 DE 2023

Periodo
01 de noviembre al 30 de noviembre del 2023

Yopal - Casanare
2023
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Anexo 1. Afiliaciones y pago seguridad social, entrega de Epps, Registro asistencia capacitacion, Registro

charlas de seguridad, Registro preoperacionales equipos, herramientas y vehiculos (Aleatorio).

OBJETO

e Dar seguimiento y control a las actividades realizadas por las Cooperativas donde se
evidencie el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el trabajo en el mes de

noviembre de 2023.

e Dar cumplimiento a los criterios establecidos en el contrato.

ALCANCE

o El presente informe es para la verificacion de las actividades aplicadas por todo el personal
de las Cooperativas referente a Seguridad y Salud en el trabajo, considerando los diferentes

hallazgos y actividades realizadas durante el mes.
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INTRODUCCION

El presente informe abarca las actividades de Seguridad y Salud en el trabajo ejecutadas en el periodo
del 01 de noviembre al 30 de noviembre del 2023 en el contrato No. 2761 de 20023, cuyo objeto es:
‘Mantenimiento Ruta 6513 Yopal - Paz De Ariporo PR 00+0000 - PR 90+0380 y la
Ruta 6514 Paz De Ariporo - La Cabuya PR 00+0000 — PR 73+0380".

El presente informe se realiza con el fin de dar a conocer, la gestion realizada durante el periodo
correspondiente en materia de seguridad y salud en el trabajo, las cuales son registradas, en funcion
del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, permitiendo optimizar las acciones
preventivas durante la jornada laboral.

Es por ellos que el CONSORCIO DRACO 010 tiene entre sus propositos vigilar y realizar seguimiento
en la prevencion de seguridad y salud en el trabajo de las Cooperativa de trabajo asociado de Hato
Corozal Arenas del Casanare, Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A. y Multiobras
de la Orinoquia S.A.S, con el fin de verificar la calidad de vida laboral contribuyendo al bienestar fisico,
mental y social del trabajador dentro del desarrollo de las actividades diarias.

Se verifica la entrega y/o reposicion de los elementos de proteccion personal y dotacion al personal:
casco, guantes, gafas de seguridad, proteccion respiratoria y auditiva con reposicion periddica segun
el estado de los mismos, y ropa de trabajo que consta de dos (2) camisas, un (1) pantalén y bota de
caucho punta de hierro — botas de seguridad punta de hierro, con reposicion cada cuatro meses segun
lo estipulado por CST en el capitulo IV.

El personal cuenta con las Hojas de vida, contrato, examen médico de ingreso, soportes de afiliacidn
a ARL, EPS, AFPy de caja de compensacion.

- Durante este periodo se ejecutara actividades de mantenimiento rutinario de la via Yopal — Paz
de Ariporo / Paz de Ariporo — La Cabuya, el cual se realizaran las siguientes actividades: Roceria-
desmonte manual- poda, corte y retiro de arboles, limpieza de obras hidraulicas menores, limpieza
de encoles y descoles, limpieza de sefiales y mojones, limpieza de puentes, parcheo, limpieza de
cercas, atencion de accidentes y recoleccion de informacion, vigilancia, atencion de emergencias
y otras actividades que se presenten.
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1. Datos Generales

Contrato No.:

Objeto:

Ruta:

Departamento:

Duracion del contrato:

2761 de 2023

Administracion Vial De Las Carreteras Nacionales A Cargo
De La Direccion Territorial Casanare Grupo AMV 2 LOTE 5

Ruta 6513 Yopal - Paz De Ariporo PR 00+0000 - PR
90+0380

Ruta 6514 Paz De Ariporo - La Cabuya PR 00+0000 - PR
73+0380

Casanare

Cuatro (04) meses

1.1. Relacion de rutas asignadas
ADMINISTRACION VIAL - GRUPO 2
CARRETERA LONGITUD (km) PR PR N°
EMPRESA
RUTA VIA PAV. | AFIRM. [ TOTAL| INICIAL | FINAL |PUENTES
MULTIOBRAS
DE LA
YOPAL - 0+0000 55+0000| 17 ORINOQUIA
6513 | PAZDE [90.654| 0,0 |90.654 SAS
AROPORO COOPERATIVA
55+0000 | 90+0380 DE TRABAJO
18 ASOCIADO
NUEVO
0+0000 | 19+0000 HORIZONTE
PAZ DE COOPERATIVA
6514 | ARIPORO | 4q 83 1 93983 | 73.413 DE TRABAJO
- LA 19+0000 |73+0380| 13 | ASOCIADO DE
CABUYA HATOCOROZAL
ARENAS DEL
CASANARE

Tabla 1. Relacién Rutas asignadas
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2. CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.1. ASPECTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.1.1.

Proceso de Planificacion y liderazgo de la alta direccion

El Consorcio DRACO 010, en su funcién de seguimiento a la aplicacion de las medidas preventivas
en seguridad y salud en el trabajo de las Cooperativa de trabajo asociado de Hato Corozal Arenas del
Casanare, Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A. y Multiobras de la Orinoquia S.A.S
contrato 2761 de 2023, realizd la verificacion de su implementacion, a través de las medidas de
seguridad establecidas para el control de los factores de riesgo presentes en la ejecucion de los
contratos de obra en el mes de noviembre del presente informe.

2.2. Contratacion del Personal

Durante el mes de noviembre de 2023 se continua con el mismo personal, se realiza la verificacion
del pago de seguridad social de las tres cooperativas evidenciandose el cumplimiento del pago

oportuno.

Anexo 1. Afiliaciones y pago seguridad social del informe mensual SST.

NO NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION CARGO
1 GONZALO ALVAREZ CUADRA 4.153.916 OPERARIO
2 NAIRO ALIRIO ALVAREZ CUADRA 4.153.942 OPERARIO
3 JUAN ALVEIRO BASTILLA GOMEZ 1.118.649.188 OPERARIO
4 ADY NAEL BASTILLA GOMEZ 1.118.648.983 OPERARIO
5 GIOVANNY BASTILLA GOMEZ 4.153.857 OPERARIO
6 MARCOS POLO CELY CARDENAS 4.153.234 OPERARIO
7 LUIS ROBERTO PIRABAN CAMACHO 17.547.925 OPERARIO
8 CARLOS EDUARDO SAMACA RODRIGUEZ 1.118.650.168 OPERARIO
9 VILMA PATRICIA GOYENECHE GOYENECHE 63.532.449 OPERARIO
10 ELY GOMEZ CANAY 1.006.559.413 OPERARIO

Tabla No. 2. Personal contrato la Cooperativa de trabajo asociado de Hato Corozal Arenas del Casanare

No NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION CARGO
1 HECTOR COBA 74.812.122 Operario
2 TOMAS COBA TUMAY 4.214.614 Operario
3 JOSE UILLIAM PASTRANA PIDIACHE 1.116.041.532 Operario
4 JOSE CLODOMIRO INOCENCIO CALDERON 74.812.093 Operario
5 JOSE AVELINO OVEJERO ANTIPARA 7.364.252 Operario
6 JOSE OTONIEL QUINONEZ 74.862.202 Operario
7 JOSE DERNEY SIGUA 74.862.547 Operario
8 CIRO SAENZ QUIROGA 74.862.354 Operario
9 JOSE EDGAR ROA MARTINEZ 1.115.857.875 Operario
10 | CLARETH ORTIZ SIBO 1.118.641.831 Operario

E-mail: consorciodraco010@gmail.com
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11 JOSE NELQUIN MARTINEZ 1.118.533.941 Operario

12 BRAYAN ESTIVEN CONTRERAS PEREZ 1.007. 599.003 Operario

13 MAXIMO GUTIERREZ 7.361.513 Controlador
14 NIDIA EDITH MELO RODRIGUEZ 33.481.209 Controlador
15 DIANA SOFIA CALDERON CARRANZA 118.549.945 Controlador
16 PABLO LEGUIZAMON CASTILLO 9.433.764 Controlador
17 SONIA MABEL URBANO BASTILLA 1.115.811.167 Controlador
18 EVER NORALES ORTIZ 1.116.041.879 Controlador
19 ROQUE FELLER VELANDIA SIGUA 4.214.738 Controlador

Tabla No.3. Personal activo en la Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A.

No NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION CARGO

1 ANGELICA MARIA ESPITIA RODRIGUEZ 1.116.992.480 Controlador

2 MARLENY LAVERDE VEGA 47.442.128 Controlador

3 PEDRO ORTIZ 9.654.630 Controlador

4 DAIRO RAFAEL DOMINGUEZ BALDOVINO 9.132.598 Controlador

5 HERNEY FABIAN DUENAS RINCON 1.007.765.342 Controlador

6 MARIA MONICA GUACABARE PORARE 1.006.489.271 Controlador

7 EDILBERTO CHAPARRO BARRERA 7.123.090 Obrero de Mantto
8 JULIAN GUANARO MALDONADO 74.858.308 Obrero de Mantto
9 RAMIRO INOCENCIO 4.284.504 Controlador
10 | SEGUNDO ABRAHAM BARRERA CHAPARRO 1.055.504.135 Obrero de Mantto
11 | JUAN CARLOS PIRATOBA GONZALEZ 1.118.572.692 Obrero de Mantto
12 | JUAN JOSE PIDIACHI YUNADO 4.204.709 Obrero de Mantto
13 | PROSPERO CHAPARRO CHAPARRO 4.144.406 Obrero de Mantto
14 | DIANA CAROLINA PIRABAN 47.438.851 Obrero de Mantto

Tabla No.4. Personal activo en la Cooperativa Multiobras de la Orinoquia SAS

3. IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABA

JO

3.1.  Procedimientos de trabajo seguro

El consorcio DRACO 010 realizo el seguimiento de los procedimientos de seguridad en las actividades

realizadas por las cooperativas.

e Cooperativa De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare

En la Ruta 6514 Paz de Ariporo — La Cabuya PR 0+0000 — PR 73+0380 se desarrollaron actividades
como Limpieza de obras (cunetas, descoles, encoles, sefiales, mojones, boskulver, puente, berma),
parcheo y recorridos en la via para verificar el estado de las mismas o0 novedades como accidentes

de trénsito, evidenciandose el uso correcto de los EPPS y medidas de seguridad preventivas.
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e Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A.

En la Ruta 6513 Yopal-Paz de Ariporo PR 55+0000 PR 90+0380 y Ruta 6414 Paz de Ariporo — La
Cabuya PR 0+0000 — PR 19+0000 se desarrollaron actividades como Limpieza de obras (cunetas,
descoles, encoles, sefiales, mojones, boskulver, puente, berma), parcheo y control vial, cumplimiento
con las medidas preventivas de seguridad y uso de Epps.

e Cooperativa Multiobras de la Orinoquia SAS

En la Ruta 6513 Yopal-Paz de Ariporo PR 00+0000 al PR 55+0000 se desarrollaron actividades como
Limpieza de obras (cunetas, descoles, encoles, sefiales, mojones, boskulver, puente, berma) y control
vial, se les hace la observacion y charla de seguridad del uso de gafas al momento de realizar
actividades de limpieza en muros de concreto y el uso de guantes al momento de realizar la inspeccion
de las guadafas(cuchillas), acatando las recomendaciones positivamente e inmediatamente
cumpliendo las medidas preventivas de seguridad y uso de Epps.

v

nov. 2023 8:57:38 a.m. ¥
6666666/5N 71.849824W.
a Arenas del casanare

; S 2 nov 2023:9:50:51 a. m. ' nov 2023 8:17:00.a. m.
46/561863888325989N 72,16812143102288W+2.50m | 5:556349572725594N 72.17882898079753W. £7.50m
y- ;

Multiobras de la @rinbguia Villltiobras de la Orinoquia

Registro fotografico No. 1. Realizacion de actividades de limpieza de las cooperativas en diferentes puntos
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3.2.  Dotacion de Elementos de proteccion personal

Se verifica que las Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare, la
Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A. y la Cooperativa Multiobras de la Orinoquia
SAS cumplen con el uso y entrega de los elementos de proteccion personal acorde a las actividades
de seguimiento que realizan, a través de visita a campo; al igual el uso de ellos durante la ejecucion

de las actividades.

18/11/2023 7:07.2. m.
/6°6'12.043"N -71°48°26.566" W [
CHARLAS 55T I

Registro fotografico No.2. Uso de los elementos de proteccion personal Cooperativas.
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3.3.  Plan de Capacitacion

3.3.1. Capacitaciones

En el mes de noviembre se realizé la capacitacion de “Higiene Postural en la ejecucidn de actividades
diarias de mantenimiento rutinario” por parte del Consorcio DRACO 010 a la cooperativa De Trabajo
Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare, Cooperativa de Trabajo Asociado Nuevo Horizonte
CTA y Multiobras de la Orinoquia S.A.S, en el Municipio de Pore; donde se utilizd metodologias de
trabajo participativa a través de actividades practicas concientizandolos a la importancia de las
posturas correctas a la hora de ejecutar nuestras actividades o al realizar levantamientos de cargas
que nos pueden repercutir a corto, mediano o largo plazo lesiones o enfermedades osteomusculares
0 hasta la misma muerte.

241112023, 12:07:38 py i S o, | 23, 10.45:11 am;
| - ¥ . Carrera 9

Pore

Basanare

Colombiz” | AN I t)lomma

Registro fotograéfico 3. Registro de ééistecia capacitacion.

Por otro lado, la empresa Multiobras de la Orinoquia SAS el 01 de noviembre recibié capacitacion por
parte de la ARL sobre Elementos de proteccion personal, contando con la participacion de todo el
personal.

Registro fotograflco No.4. CapaC|taC|on por parte de la ARL a empresa Multiobras de la Orlnoqma SAS.
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3.4. Promociony prevencion

3.4.1. Charlas de Seguridad

Se evidencia que antes de iniciar labores las cooperativas realizan charlas de Seguridad al personal
referentes al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al cronograma de actividades.
Anexo 3. Registros de asistencia charlas de seguridad.

Item Charla de Seguridad Fecha
Es necesario proteger los pies 01-11-2023
Enfermedades respiratorias 02-11-2023
Camilla 03-11-2023
Objetos de caen 08-11-2023
Espacios confinados 09-11-2023
Mantenga siempre el area de trabajo limpio y ordenado 14-11-2023
Trabajo en equipo 15-11-2023
La seguridad general es responsabilidad de todos 21-11-2023
Que hacer si es mordido por una serpiente venenosa 22-11-2023
Saben que es un buen ambiente laboral 23-11-2023

Tabla No 5. Relacion charlas de seguridad Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare

Item Charla de Seguridad Fecha
Dotacién 01-11-2023
La seguridad y S.S.T. 02-11-2023
Trabajando con seguridad 03-11-2023
Cunetas 07-11-2023
Reflexién 08-11-2023
Obligacién vs conviccion 16-11-2023
Salve la tierra 17-11-2023
Que es un espacio confinado 20-11-2023
Su salud 21-11-2023
Informate 22-11-2023
EISG 23-11-2023

Tabla No 6. Relacion charlas de seguridad Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A.

item Charla de Seguridad Fecha
Trabajo en equipo 02-11-2023
Valoracién de riesgos 03-11-2023
Vias de respiracion 07-11-2023
Conductas negativas 08-11-2023
Todo es cuestion de actitud 14-11-2023
Trabaja con responsabilidad 15-11-2023
Los casi accidentes 16-11-2023
Trabaja con responsabilidad 20-11-2023
Riesgos en la via 21-11-2023
Trabajos en vias 23-11-2023

Tabla No 7. Relacion charlas de seguridad Cooperativa Multiobras de la Orinoquia SAS.

E-mail: consorciodraco010@gmail.com

Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A - 15 Barrio La Amistad

Yopal - Casanare
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3.4.2. Pausas Activas

Las Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare, la Cooperativa de
trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A. y la Cooperativa Multiobras de la Orinoquia SAS realizan
calistenia antes de iniciar actividades y pausas activas durante la jornada laboral.

CTA'NUEVO HORIZONTE
17/11/202838:14 p:m.

-
P
a.

112073 7:22
~71°50'40:996"
PAUSAS ACTIVAS

Registro fotografico No. 5. Calistenia y pausas activas a Cooperativas.

E-mail: consorciodraco010@gmail.com

Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A - 15 Barrio La Amistad

Yopal — Casanare
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3.4.3. Campanas

Se realizo campafia en el mes de noviembre “EN LA VIA PROTEJO LA VIDA - ANIMALES” con el apoyo de las
cooperativas se realizd la entrega de los plegables a los vehiculos y motociclistas en diferentes puntos de la ruta Yopal -
Paz de Ariporo / Paz de Ariporo - La Cabuya con el objetivo de sensibilizar a los diferentes segmentos sociales frente a
los comportamientos y/o responsabilidades que deben tener como actores en la via con la proteccidn de nuestra fauna y
flora silvestre en el departamento.

% \
= 24 nov 2023 11:15:4 a, m.
\ 7247119001999497 4\ 3. 50m
. & & " Yopal-Paz DE#iporo

Registro fotografico No. 6. Campafia

3.44. Pruebas de Alcoholimetria

La Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare viene realizando tomas
de alcoholimetrias al personal, con el fin de definir los lineamientos de prevencién, manejo y control
para contribuir a mantener un ambiente laboral seguro y libre del alcohol y drogas por medio de la
aplicaciéon de medidas preventivas, autocuidado y seguridad que permitan capacitar y concientizar a
la poblacion trabajadora mejorando sus condiciones de salud; por parte de las otras dos cooperativas
no vienen realizando estas pruebas.

2/11/2023 6:36 a. m.
6°9'15.673"N -71°46'12.456"W &
ALCOHOLIMETRIA J

Registro fotografico No. 7. Pruebas de alcoholimetria de la Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas
Del Casanare

E-mail: consorciodraco010@gmail.com
Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A - 15 Barrio La Amistad
Yopal — Casanare
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3.5. Inspeccion de equipos, herramientas y vehiculos

Se realiza verificacion documental de las inspecciones diarias realizadas a los equipos, herramientas

manuales, kit de emergencias y vehiculos de las diferentes cooperativas.

Anexo 5. Registros de preoperacionales de inspecciones.

ITEM INSPECCION FRECUENCIA
1 Inspeccion de vehiculos (vehiculo y motocicleta) Diaria
2 Herramientas Diaria
3 Botiquin Mensual
4 Extintor Trimestral
5 Camilla Trimestral

Tabla No 8. Programacién y planeacion Inspecciones vehiculos, herramientas y kit de emergencias de las tres

cooperativas

> 8/11/2023 6:59 a. m.
" .4N -71°46'12.719"W

~CTA NWEVO,HORIZONTE
2/11/2023 63T am.

g g‘15 nov. 2023809 43

Casanare
a Orinoquia

Registro fotografico No. 8. Inspeccidn de equipos, herramientas y vehiculos de las Cooperativas.

E-mail: consorciodraco010@gmail.com

Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A - 15 Barrio La Amistad

Yopal — Casanare
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3.6. Senalizacion y demarcacion en el area de trabajo

Durante las actividades diarias ejecutadas por las diferentes cooperativas se evidencia que realizan la
respectiva sefializacion y demarcacion del area de trabajo; garantizando de esta manera el aislamiento
de los riesgos propios de la ejecucion de las actividades y del personal ajeno que transita a sus

alrededores.

28 nov 2023 8:55:41 a. m.
5.356498598121107N 72.40738201886415W +6.00m
Avenida Al Llano
Yopal

Casanare i

Multiobras de la Orinoguia [l

2nov202395051a m.

561 868888325989N 72.16812143102288W+2:50m

Multiobras de fa @rinoquia

Registro fotografico No. 9. Sefalizacion y demarcacion del area de trabajo de las diferentes cooperativas.

E-mail: consorciodraco010@gmail.com

Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A - 15 Barrio La Amistad

Yopal — Casanare
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3.7. Orden y Aseo

Mediante recorrido y registro fotografico, se evidencio que las cooperativas han tomado medidas
correctivas sobre las labores de orden y aseo en los diferentes frentes de obra.

140V:20239:48:50 2 m. | § <~ ‘ a0 2003 55500 0. m </ ‘ o
6.103554133883334NA180690041666666W b 3S22066BBEEETN T 0T TS e 07320450

CooperafiyaArenas del casanare i | Cooperativa Arénds del Casanare Cooperativa Arénas del cAsanare

Registro fotografico No. 10. Antes, durante y después orden; y aseo del area de trabajo de la Cooperativa Multiobras
de la Orinoquia SAS

E-mail: consorciodraco010@gmail.com
Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A - 15 Barrio La Amistad
Yopal — Casanare
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4. ESTADISTICAS SST

Para el periodo del presente informe no se presentaron accidentes ni enfermedades laborales en las
Cooperativa de trabajo asociado de Hato Corozal Arenas del Casanare, Cooperativa de trabajo
asociado Nuevo Horizonte C.T.A. y Multiobras de la Orinoquia S.A.S, como se relaciona en la tabla

siguiente tabla.

P.AM.
F.A. S.AA. Proporcion | INCIDENCIA | Prevalencia | Ausentismo
COOPERATIVA MES Frecuenciade | Severidad de de Enfermedad | Enfermedad | por causa
accidentalidad | accidentalidad | accidentes Laboral Laboral Médica
mortales
Cooperativa
Multiobras de la | Noviembre 0 0 0 0 0 0
Orinoquia SAS
Cooperativa de
trabajo
asociado de | o iempre 0 0 0 0 0 0
Hato Corozal
Arenas del
Casanare
Cooperativa de
trabajo
asociado Nuevo | Noviembre 0 0 0 0 0 0
Horizonte
C.TA.

Tabla No 9. Estadisticas de accidentalidad, enfermedades laborales y ausentismos de trabajo en las Cooperativas De
Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare, Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A. y
Cooperativa Multiobras de la Orinoquia SAS.

E-mail: consorciodraco010@gmail.com
Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A - 15 Barrio La Amistad
Yopal - Casanare
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CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

e El personal de las Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare
y Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A. cumplen y acatan al pie de la letra
las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Se recomienda continuar con la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, como charlas de seguridad, uso correcto de Epps, capacitaciones y preoperacionales
a los equipos, herramientas y vehiculos para ejecutar las actividades diarias.

e Por parte de los representantes de las Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal
Arenas Del Casanare y Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A. se evidencia
el compromiso y cumplimiento de suministros de Epps, herramientas y equipos para ejecutar
las actividades diarias bajo los reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Se encuentran al dia con el pago de seguridad social de cada uno de los trabajadores.

CONTROL DE DOCUMENTOS
DATOS ELABORO REVISO Y APROBO
NOMBRES | ARELIS YASMIN HERNANDEZ TRUJILLO | CRISTIAN CAMILO BELTRAN ACOSTA
CARGO SISO INGENIERO RESIDENTE

E-mail: consorciodraco010@gmail.com
Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A - 15 Barrio La Amistad
Yopal - Casanare
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Banco Agrario

\ / de Colombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 844004290 || NUMERO PLANILLA: 7904299681  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE HATO COROZAL ARENAS DEL CASANARE | | pbeR|0pO COTIZACION OTROS MES noviembre ANO 2023 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: HATO COROZAL DEPARTAMENTO: CASANARE || iaS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 8 CRA 1130 TELEFONO: 6357822 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/11/22 NUMERO AUTORIZACION: 292618341
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicio de apoyo a las empr
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 3 $ 609.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 609.600 $0 $ 609.600
230301 230301-PORVENIR 8 $1.625.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 1.625.600 $0 $ 1.625.600
'SUBTOTALES: $2.235.200 $0 $2.235.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ] VALOR ] VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR ATOREACTEN VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 9 $0 $0 $0 $ 1.429.200 $0 $0 $0 $ 1.429.200 $0 $0 $ 1.429.200
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 2 $0 $0 $0 $317.600 $0 $0 $0 $317.600 $0 $0 $317.600
SUBTOTALES: $ 1.746.800 $0 $0 $ 1.746.800
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTRANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 11 $0 $0 $0 $ 972.400 $972.400 $0 $0 $972.400
SUBTOTALES: $972.400 $0 $0 $972.400
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF69 CCF69-COMFACASANARE 11 $ 558.800 $0 $ 558.800
SUBTOTALES: $ 558.800 $0 $ 558.800
( TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 11 $419.100 $0 $419.100
PASENA PASENA - SENA 11 $ 279.400 $0 $279.400
SUBTOTALES: $698.500 $0 $ 698.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
I PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % LéJ E ?(_: O | F|Wwalo|x o = p= = w < Q o o '6 FSP VO?_TJORI?;ER?OS INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N° . NOMBRES ; s|Z|lo5|z|wlp<golg0| 6|0 | a3 0 |o|=] & 59| o ) TOTAL 3] .| VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO N I = == > > n = > < > = I
ST o o 3 ADMIN 7 IBC ICOTIZACION TARIFA | oo Te | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \oZe | aporTE | ADMIN 9 IBC DE  L\poRTES ADMIN |\ o0 S TE APORTE APORTE APORTE APORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO &
1 cC GOMEZ  DEPEND $1.270.000 FIJO NO 230301- |30 $ $203.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 203.200EPS037- |30 $  $158.800 $0 $158.80014-11- |30 3 $ 88.40030 $CCF69- | $50.800$ 25.400 $ 38.100 $0 $0
1006559413 CANAY ELY PORVENIR| | 1.270.000 NUEVA 1.270.000 ARL SURA| | 1.270.000 1.270.000COMFACA
EPS SANARE
2 cC BASTILLA DEPEND $1.270.000 FIO NO 230301- |30 $ $203.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 203.200EPS037- |30 $  $158.800 $0 $158.80014-11- |30 $ $ 88.40030 $CCF69- | $50.800 $ 25.400 $ 38.100 $0 $0
1118648983 GOMEZ ADY PORVENIR| | 1.270.000 NUEVA 1.270.000 ARL SURA| | 1.270.000 1.270.000COMFACA
EPS SANARE
3 cC BASTILLA DEPEND $1.270.000 FIIO NO 230301- |30 $ $203.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 203.200EPS037- |30 $  $158.800 $0 $158.80014-11- |30 $ $ 88.400130 $CCF69- | $50.800 $ 25.400 $ 38.100 $0 $0
1118649188 SOMEZ PORVENIR| | 1.270.000 NUEVA 1.270.000 IARL SURA | | 1.270.000 1.270.000COMFACA
EPS SANARE
4 cC SAMACA  DEPEND $1.270.000 FIO NO 230301- |30 $ $203.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 203.200EPS037- |30 $  $158.800 $0 $158.80014-11- |30 3 $ 88.40030 $CCF69- | $50.800 $ 25.400 $ 38.100 $0 $0
1118650168 Eggfgg”ﬂ PORVENIR| | 1.270.000 NUEVA 1.270.000 IARL SURA| | 1.270.000 1.270.000COMFACA
EDUARDO EPS SANARE
5 cC PIRABAN  |DEPEND $1.270.000 FIO NO 25-14 30 $ $203.200 $0 $0 $0 $0 Normal $203.200EPS037- |30 $  $158.800 $0 $158.80014-11- |30 $ $ 88.40030 $CCF69- | $50.800$ 25.400 $ 38.100 $0 $0
17547925 CHMACHO COLPENSI| | 1.270.000 NUEVA 1.270.000 ARL SURA| | 1.270.000 1.270.000COMFACA
ROBERTO ONES EPS SANARE
6  ICC 4153234[CELY DEPEND $1.270.000 FIO NO 25-14 30 $ $203.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 203.200EPS005- |30 $  $158.800 $0 $158.80014-11- |30 $ $ 88.40030 $CCF69- | $50.800 $ 25.400 $ 38.100 $0 $0
mggg”‘\s COLPENSI| | 1.270.000 SANITAS 1.270.000 ARL SURA| | 1.270.000 1.270.000COMFACA
POLO ONES S.A. SANARE
7 |CC 4153857|BASTILLA | DEPEND $1.270.000 FIO NO 25-14 30 $ $203.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 203.200EPS037- |30 $  $158.800 $0 $158.80014-11- 30 3 $ 88.40030 $CCF69- | $50.800 $ 25.400 $ 38.100 $0 $0
g%“\”/iiw COLPENSI| | 1.270.000 NUEVA 1.270.000 IARL SURA| | 1.270.000 1.270.000COMFACA
ONES EPS SANARE
8  |CC 4153916ALVAREZ  DEPEND $1.270.000 FIO NO 230301- |30 $ $203.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 203.200EPS037- |30 $§  $158.800 $0 $158.80014-11- |30 3 $ 88.40030 $CCF69- | $50.800 $ 25.400 $ 38.100 $0 $0
SN PORVENIR| | 1.270.000 NUEVA 1.270.000 ARL SURA | | 1.270.000 1.270.000COMFACA
EPS SANARE
9  |CC 4153942/ALVAREZ  DEPEND $1.270.000 FIO NO 230301- |30 $ $203.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 203.200EPS037- |30 $  $158.800 $0 $158.80014-11- |30 3 $ 88.40030 $CCF69- | $50.800 $ 25.400 $ 38.100 $0 $0
noRA PORVENIR| | 1.270.000 NUEVA 1.270.000 ARL SURA| | 1.270.000 1.270.000COMFACA
ALIRIO EPS SANARE
10 (cC GOYENECH DEPEND $1.270.000 FIO NO 230301- |30 $ $203.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 203.200EPS037- |30 $  $158.800 $0 $158.80014-11- |30 $ $ 88.40030 $CCF69- | $50.800 $ 25.400 $ 38.100 $0 $0
63532449 7 PORVENIR| | 1.270.000 NUEVA 1.270.000 ARL SURA| | 1.270.000 1.270.000COMFACA
E VILMA EPS SANARE
11 cC SALCEDO DEPEND $1.270.000 FIO NO 230301- |30 $ $203.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 203.200EPS005- |30 $  $158.800 $0 $158.80014-11- |30 3 $ 88.400130 $CCF69- | $50.800 $ 25.400 $ 38.100 $0 $0
80257840 m“ljgjgzo PORVENIR| | 1.270.000 SANITAS 1.270.000 IARL SURA| | 1.270.000 1.270.000COMFACA
S.A. SANARE
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 844005123 7 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO | B - MENOS DE 200 COTIZANTES CASANARE PRINCIPAL cra21327 PORE-CASANARE 6836626 Si
NUEVO HORIZONTE C.T.A
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 308686484 9459771247 E 2023/12/07 2023/12/01 | BANCOLOMBIA 0 $6,998,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: CASANARE PRINCIP $22,040,000  $3,526,400 $23,200,000  $928,000 $23,200,000  $928,000 $23,200,000 $1,616,000 $6,998,400
Centro de Trabajo: 04 (20 Afiliados) $22,040,000| $3,526,400 $23,200,000]  $928,000) $23,200,000]  $928,000) $23,200,000} $1,616,000) $0) $0) $6,998,400
Ciudad: PORE Depto: CASANARE (20 Afiliados) $22,040,000] $3,526,400 $23,200,0000  $928,000) $23,200,000]  $928,000f $23,200,000) $1,616,000) 50 50 $6,998,400
1 [cc [40342906  [ARISMENDY 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $46,400( CCFe9 30 $1,160,000f $46,400| 14-25| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 $0) $0) Si $359,200
[BOTERO DERLY 1
[VIVIANA
2 |cC [1118549945 [CALDERON 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPSC25( 30 $1,160,000) $46,400( CCFe9[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-25| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 30 30 Si $359,200
[CARRANZA DIANA 1
SOFIA
3 [cc [74812122  [cOBA HECTOR 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $46,400[ ccFe9 30 $1,160,000f $46,400| 14-25| 30 $1,160,000] 6.960% $80,800| 30 30 30 Si $359,200
1
4 |cc 4214614 [COBA TUMAY 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $46,400[ CCFe9 30 $1,160,000f $46,400| 14-25| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800( 30 30 30 Si $359,200
TOMAS 1
5 [cc [1007599003 [CONTRERAS PEREZ 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPSC25| 30 $1,160,000) $46,400[ ccFe9[ 30 $1,160,000f $46,400( 14-25| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 $0) 30 Si $359,200
BRAYAM STIVEN 1
6 |cC [88001117  |FERNANDEZ DIAZ 23100 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $46,400[ CCFe9| 30 $1,160,000f $46,400| 14-25| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 30 $0) Si $359,200
IGERMAN ALONSO 1
7 [cc [7361513 GUTIERREZ 23100 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000f $46,400| CCF69| 30 $1,160,000f $46,400| 14-25| 30 $1,160,000{ 6.960%) $80,800 30 $0) $0) Si $359,200
IMAXIMO 1
8 |CC [74812093  [INOCENCIO 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005( 30 $1,160,000f $46,400( CCFe9 30 $1,160,000f $46,400| 14-25| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800( 30 S0 S0 Si $359,200
CALDERON JOSE
CLODOMIRO
9 |cC [9433764 LEGUIZAMON 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $46,400[ CCFe9[ 30 $1,160,000f $46,400( 14-25| 30 $1,160,000] 6.960% $80,800| 30 30 30 Si $359,200
CASTILLO PABLO 1
uLio
10 [cc [1118533941 |MARTINEZ 23030 | 30 $1,160,000f $185,600(EPS005| 30 $1,160,000f $46,400| CCF69| 30 $1,160,000) $46,400| 14-25| 30 $1,160,000{ 6.960%) $80,800( 30 $0) $0) Si $359,200
INOCENCIO JOSE 1
INELQUIN
11 [cC [33481209  |MELO RODRIGUEZ 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $46,400[ CCFe9 30 $1,160,000f $46,400| 14-25| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 30 30 Si $359,200
INIDIA EDITH
12 [cC [1116041879 |MORALES ORTIZ 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS041| 30 $1,160,000) $46,400[ ccFe9[ 30 $1,160,000f $46,400( 14-25| 30 $1,160,000] 6.960% $80,800| 30 30 30 Si $359,200
EVER 1
13 [cC [1116041631 [ORTIZ SIBO 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPSC25( 30 $1,160,000f $46,400( CCFe9[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-25| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800( 30 30 30 Si $359,200
ICLARETH 1
14 [cc 7364252 OVEJERO 23100 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $46,400[ CCFe9[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-25| 30 $1,160,000| 6.960% $80,800| 30 30 30 Si $359,200
[ANTIPARA JOSE 1
AVELINO
15 [cC [1116041532 [PASTRANA 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $46,400( CCFe9 30 $1,160,000f $46,400| 14-25| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 $0) $0) Si $359,200
PIDIACHE JOSE 1
UILLIAN
16 [cC |74862202  |QUINONEZ JOSE 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $46,400[ CCFe9 30 $1,160,000f $46,400| 14-25| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 30 30 Si $359,200
OTONIEL 1
17 |cC [1115857875 |ROA MARTINEZ 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS041| 30 $1,160,000) $46,400| CCF69| 30 $1,160,000f $46,400| 14-25| 30 $1,160,000{ 6.960%) $80,800 30 $0) $0) si $359,200
JOSE EDGAR 4
18 [cC 74862547  [SIGUA JOSE 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPSC25( 30 $1,160,000) $46,400[ CCFe9 30 $1,160,000f $46,400| 14-25| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 30 30 Si $359,200
DERNEY 1
19 [cc [1115851167 [URBANO BASTILLA 23030 | 30 $1,160,000| $185,600[EPSC25| 30 $1,160,000) $46,400[ ccFe9[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-25| 30 $1,160,000] 6.960% $80,800| 30 30 30 Si $359,200
[SONIA MABEL 1
20 |cC [4214738 VELANDIA SIGUA 0 $0) so| ccre3| 30 $1,160,000) $46,400[ CCFe9[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-25| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 30 30 Si $173,600
ROQUE FELLER 3
Total Afiliados( 20) $22,040,000(  $3,526,400) $23,200,000 $928,000 $23,200,000} $928,000 $23,200,000 $1,616,000) 30 $0 $6,998,400

Pagina 1 de 2 2023/11/30 08:34 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 844005123 2 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CASANARE PRINCIPAL cra21327 PORE-CASANARE 6836626 Si
NUEVO HORIZONTE C.T.A

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 308686484 9459771247 E 2023/12/07 2023/12/01 | BANCOLOMBIA 0 $6,998,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 19 $3,526,400 S0 S0 $3,526,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $556,800 S0 S0 $556,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $371,200 S0 S0 $371,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 14 $2,598,400 $0 $0 $2,598,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,616,000 S0 S0 $1,616,000
COLMENA 14-25 800,226,175 3 20 $1,616,000 $0 $0 $1,616,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $928,000 S0 S0 $928,000
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 20 $928,000 S0 S0 $928,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 20 $928,000 S0 S0 $928,000
CAPRESOCA EPSC25 891,856,000 7 5 $232,000 S0 S0 $232,000
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 1 $46,400 $0 $0 $46,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $139,200 S0 $0 $139,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $92,800 $0 $0 $92,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 9 $417,600 S0 S0 $417,600
TOTAL 20 $6,998,400 $0 $0 $6,998,400
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